SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Cordoba

., Centro de Comercio, Industria y
Centro de Formacion:

Turismo de Cérdoba

Programa de Formacion:

Asesoria Comercial

No. de Ficha: 2467086

Nombre: YENISA ALEXANDRA SANMARTIN CAMPO
Identificacion: 1063284500
Teléfono: 3106003299

Datos del Aprendiz E-mail: yenisasanmatin2006 @gmail.com
Alternativa
registrada en Proyecto Productivo
SOFIA plus
Razonsocial | qppyici0 NACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA
Empresa:
Nit: 899999034-1
Direccion: Calle 24y 27 con avenida circunvalar
Nombre del

Ente Conformador Jefe Inmediato | Nuris Soto
del aprendiz:
Cargo: Orientadora de emprendimiento
Teléfono: 7834860 Ext 53377
E-mail: ncsotoc@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado e I
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Taller de investigacion de mercado Estudio de mercado del 11-08-2023 L.E.
BELEN

proyecto productivo

OBSERVACIONES:

YenPo0 sanmog KO

M{’dgfz %ﬂﬂ?;&{z) /

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [l
Final: ]

Inicio:

01-06-2023

PERIODO EVALUADO

Finalizaciéon: 11-08-2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Conformador en forma arrrnopl.osa, respet.uosa.y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa'en form'a activla y pr?positiva en equipos N
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone’a.lternativelas de soluctj:icl'n:j a sitl.;laci;)nes y
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem'ento.s’necesarlos e mfgrmauon para facilitar X

la ejecucidon de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio i
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen;a con optljr;unidad”y czlidad Iofs pr(?ductos .
CALIDAD ger!e.ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Admizis;ra los recurs:os Para deI desarrollo gTdsu; y
AMBIENTAL act|v_| ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION Utrilliza de.manera ra.cif)nal(;os materifl(ojas, equip?s .
DE RECURSOS y erramlo.er?tas sumlmstr.a os para el desempefio

de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y_sglud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de f':\cuerdo con la n9rmat|V|dad X

vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL

funciones.
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DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

Qerlon coomock0 Vi, Famardey 4.

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 11/08/2023

GFPI-F-023 V04




SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Cordoba

., Centro de Comercio, Industria y
Centro de Formacion:

Turismo de Cérdoba

Programa de Formacion:

Asesoria Comercial

No. de Ficha: 2467086

Nombre: YULISSA ANDREA DE LA OSSA MARIO
Identificacion: 1066601464
Teléfono: yulissadelossa2007 @gmail.com
Datos del Aprendiz E-mail: 3136829957
Alternativa
registrada en Proyecto Productivo
SOFIA plus
Razonsocial | qppyici0 NACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA
Empresa:
Nit: 899999034-1
Direccion: Calle 24y 27 con avenida circunvalar
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | Nuris Soto
del aprendiz:
Cargo: Orientadora de emprendimiento
Teléfono: 7834860 Ext 53377
E-mail: ncsotoc@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado e I
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Taller de investigacion de mercado Estudio de mercado del 11-08-2023 L.E.
BELEN

proyecto productivo

OBSERVACIONES:

LPOU‘:;sd Ael& ceeay H.
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Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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N

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: -
Final: ]

Inicio:

01-06-2023

PERIODO EVALUADO

Finalizaciéon: 11-08-2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Conformador en forma arrrnopl.osa, respet.uosa.y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa'en form'a activla y pr?positiva en equipos N
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone’a.lternativelas de soluctj:icl'n:j a sitl.;laci;)nes y
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem'ento.s’necesarlos e mfgrmauon para facilitar X

la ejecucidon de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio i
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen;a con optljr;unidad”y czlidad Iofs prgductos N
CALIDAD ger!e.ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Admizis;ra los recurs:os Para deI desarrollo gTdsu; N
AMBIENTAL act|v_| ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION Utrilliza de.manera ra.cif)nal(;os materilaljs, equip?s N
DE RECURSOS y erramlgqtas sumlmstr.a os para el desempefio

de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y_sglud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de f':\cuerdo con la n9rmat|V|dad X

vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL

funciones.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

‘Pouasd deld csza ¢ Ma@o Farras Aoy /
2 A
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: 11/08/2023

GFPI-F-023 V04




N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

. i ., Centro de Comercio, Industria y
Regional: Coérdoba Centro de Formacion: . i
Turismo de Cérdoba
Programa de Formacion: Asesoria Comercial No. de Ficha: 2467086
Nombre: DANIEL DAVID ROMERO PACHECO
Identificacion: 1066602841
Teléfono: 3207650583
Datos del Aprendiz E-mail: Dromeropacheco389@gmail.com
Alternativa
registrada en Proyecto Productivo
SOFIA plus
Razon social | gppyici0 NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Empresa:
Nit: 899999034-1
Direccién: Calle 24y 27 con avenida circunvalar
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | Nuris Soto
del aprendiz:
Cargo: Orientadora de emprendimiento
Teléfono: 7834860 Ext 53377
E-mail: ncsotoc@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R AT

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

Taller de investigacion de mercado Estudio de mercado del 11-08-2023 L.E.

proyecto productivo BELEN

OBSERVACIONES:
Daniel Romes  Vietr Fanparls 4.
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [l
Final: ]

Inicio:

01-06-2023

PERIODO EVALUADO

Finalizaciéon: 11-08-2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Conformador en forma arrrnopl.osa, respet.uosa.y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa'en form'a activla y pr?positiva en equipos N
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone’a.lternativelas de soluctj:icl'n:j a sitl.;laci;)nes y
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem'ento.s’necesarlos e mfgrmauon para facilitar X

la ejecucidon de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio i
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen;a con optljr;unidad”y czlidad Iofs pr(?ductos .
CALIDAD ger!e.ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Admizis;ra los recurs:os Para deI desarrollo gTdsu; y
AMBIENTAL act|v_| ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION Utrilliza de.manera ra.cif)nal(;os materifl(ojas, equip?s .
DE RECURSOS y erramlo.er?tas sumlmstr.a os para el desempefio

de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y_sglud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de f':\cuerdo con la n9rmat|V|dad X

vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL

funciones.

GFPI-F-023 V04
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DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

@&/W/ ﬁ'ompfo M'dgw %—na??&{/?)/

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 11/08/2023

GFPI-F-023 V04




N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

. i ., Centro de Comercio, Industria y
Regional: Coérdoba Centro de Formacion: . i
Turismo de Cérdoba
Programa de Formacion: Asesoria Comercial No. de Ficha: 2467086
Nombre: DARCY PEREZ ANAYA
Identificacion: 1066602930
Teléfono: 3215861170
Datos del Aprendiz E-mail: darcyperezanaya@gmail.com
Alternativa
registrada en Proyecto Productivo
SOFIA plus
Razonsocial | qppyici0 NACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA
Empresa:
Nit: 899999034-1
Direccion: Calle 24y 27 con avenida circunvalar
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | Nuris Soto
del aprendiz:
Cargo: Orientadora de emprendimiento
Teléfono: 7834860 Ext 53377
E-mail: ncsotoc@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado e I
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Taller de investigacion de mercado Estudio de mercado del 11-08-2023 L.E.

proyecto productivo BELEN
OBSERVACIONES:
Dc:woy Petez M’sz%/, %;nd);a{/% /

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [l
Final: ]

Inicio:

01-06-2023

PERIODO EVALUADO

Finalizaciéon: 11-08-2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Conformador en forma arrrnopl.osa, respet.uosa.y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa'en form'a activla y pr?positiva en equipos N
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone’a.lternativelas de soluctj:icl'n:j a sitl.;laci;)nes y
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem'ento.s’necesarlos e mfgrmauon para facilitar X

la ejecucidon de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio i
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen;a con optljr;unidad”y czlidad Iofs pr(?ductos .
CALIDAD ger!e.ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Admizis;ra los recurs:os Para deI desarrollo gTdsu; y
AMBIENTAL act|v_| ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION Utrilliza de.manera ra.cif)nal(;os materifl(ojas, equip?s .
DE RECURSOS y erramlo.er?tas sumlmstr.a os para el desempefio

de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y_sglud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de f':\cuerdo con la n9rmat|V|dad X

vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL

funciones.

GFPI-F-023 V04
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DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

Dcwc,y Petez Mfs?gv» ?meéa?’z /

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 11/08/2023

GFPI-F-023 V04




SENA
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Cordoba

., Centro de Comercio, Industria y
Centro de Formacion:

Turismo de Cérdoba

Programa de Formacion:

Asesoria Comercial

No. de Ficha: 2467086

Nombre: PAULINA ANDREA ZAMBRANO ROJAS
Identificacion: 1066603207
Teléfono: 3105644575

Datos del Aprendiz E-mail: zambranopaulina37@gmail.com
Alternativa
registrada en Proyecto Productivo
SOFIA plus
Razén social | gpqyici0 NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Empresa:
Nit: 899999034-1
Direccion: Calle 24y 27 con avenida circunvalar
Nombre del

Ente Conformador Jefe Inmediato | Nuris Soto
del aprendiz:
Cargo: Orientadora de emprendimiento
Teléfono: 7834860 Ext 53377
E-mail: ncsotoc@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado e I
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Taller de investigacion de mercado Estudio de mercado del 11-08-2023 L.E.
BELEN

proyecto productivo

OBSERVACIONES:

%u\{m Zambrand

IA% %ﬂﬂ)’?d/ﬂ/?’ /

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [l
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio:

01-06-2023

Finalizaciéon: 11-08-2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Conformador en forma armomgsa, respet.uosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa'en form'a activla y perositiva en equipos N
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone’a.lternativelas de soluc?iclﬁr:j a sitLljlaci;nes y
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem'ento.s’necesarlos e mfgrmacnon para facilitar X

la ejecucidon de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio i
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen;a con optljrgunidad"y czlidad Iofs prgductos N
CALIDAD ger!e.ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Admizis;ra los recurs:os Para deI desarrollo gTdsu; N
AMBIENTAL act|v_| ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION Utrilliza de.manera ra.cif)nal(;os materilaljs, equipf)s N
DE RECURSOS y erramlo.er?tas sumlmstr.a os para el desempefio

de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y_sglud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de f':\cuerdo con la n9rmat|V|dad X

vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL

funciones.
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N

DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

Pdo\\‘t\a Fambran0 M'dg/; ?;naéaf;)/

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 11/08/2023
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